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Die Oper Leipzig pflegt als drittaltestes Opernhaus Europas eine iber 325-jahrige Tradition und
versteht sich als offenes Haus fir alle Burgerinnen und Burger der Stadt Leipzig.

Mit den vier Sparten Oper Leipzig, Leipziger Ballett, Musikalische Komddie und Junge Oper bietet
die Oper Leipzig kiinstlerische Angebote fir alle Generationen, sowie aller sozialen und kulturellen
Hintergrinde. Sie versteht sich selbst als Haus der Internationalitat und Interkulturalitat. Dies wird
durch die international besetzten Ensembles, internationalen Gastspiele, die zahlreichen Koopera-
tionen mit freien Tragern und zivilgesellschaftlichen Initiativen der Stadt Leipzig, sowie durch die
vielfaltigen Angebote zur kulturellen und musikalischen Bildung deutlich.

Die Stadt Leipzig sucht zum 1. August 2022
zunachst befristet fur funf Jahre eine/-n

Intendantin/Intendanten und
Erste Betriebsleiterin/Ersten Betriebsleiter
fur die Oper Leipzig — Eigenbetrieb der Stadt Leipzig

Die Oper Leipzig zahlt als Stadttheater mit internationaler Ausstrahlungskraft neben dem
Thomanerchor und dem Gewandhausorchester zu den kulturellen Aushangeschildern von Leipzig.
Dies liegt insbesondere in der hohen kunstlerischen Qualitdt des Hauses begriindet, die nicht zu-
letzt durch die stetige Zusammenarbeit mit dem Gewandhausorchester als Teil des Spielplanes
und der Verpflichtung internationaler Gesangssolisten gewahrleistet ist. Als Mitglied der deutschen
Opernkonferenz rangiert die Oper Leipzig unter den fihrenden Opernhausern im deutschsprachi-
gen Raum. Die Oper Leipzig hat sich unter ihrem bisherigen Intendanten und Generalmusikdirektor
hervorragend entwickelt. Alle Sparten verfligen Uber ein exzellentes kunstlerisches Niveau und
werden vom regionalen wie Uberregionalen Publikum ausgezeichnet angenommen.

Fir die Intendanz der Oper Leipzig suchen wir eine Personlichkeit mit weitreichenden Erfahrungen
im kunstlerischen und administrativen Bereich verschiedener Bilhnenhauser, die Uber internatio-
nale Vernetzung verfligt. Praktische Erfahrungen in der Leitung eines Theaters, ausgepragte Fuh-
rungsqualitdten, Konzeptionsstarke, Verhandlungsgeschick, Innovationsfreude sowie sichere
Kommunikation im internationalen Kontext und hohe Sozialkompetenz setzen wir voraus.

Das erwarten wir von lhnen:

e Die Stadt Leipzig erwartet von Ihnen ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein flr
den derzeitigen Erfolgskurs des Hauses.

e Gemeinsam mit der/dem Verwaltungsdirektor/-in und Zweiten Betriebsleiter/-in verbinden
Sie klnstlerisches und wirtschaftliches Handeln so, dass die Oper Leipzig mit seinen per-
sonellen und finanziellen Ressourcen verlasslich gefiihrt wird.

e Die Bereitschaft zur guten Zusammenarbeit mit dem Gewandhausorchester und seinem
Kapellmeister stellt eine unerlassliche Voraussetzung dar.

e Sie flhren die aktuell ca. 670 Beschaftigten der Oper Leipzig und verantworten die pro-
grammatische Ausrichtung des Hauses und Pragung bzw. Entscheidung des kinstleri-
schen Profils.
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e  Wir erwarten zudem von lhnen, dass Sie lhr kiinstlerisches Programm hin zu einer sich
verandernden Stadtgesellschaft 6ffnen und die regionale Verankerung des Repertoires
neben der internationalen Ausstrahlung eine zentrale Rolle in lhrem Konzept einnimmt.

e Die Stadt Leipzig als Geburtsstadt Richard Wagners entwickelt derzeit ein Konzept zur
nachhaltigen Wagner-Pflege als einen touristischen Schwerpunkt und kulturellen Identi-
tatsfaktor der Stadtgesellschaft. Die Oper nimmt in diesem Prozess eine Schliisselrolle
ein.

e Nach langen Jahren ist es gelungen, die Musikalische Komddie als Spielstatte flir Ope-
rette und Musical umfassend zu sanieren und kapazitatsseitig zu erweitern. Der kinstleri-
schen Entwicklung dieser Sparte obliegt ein besonderes Augenmerk der Stadt Leipzig.
Sie sollen diesen Kurs fortfiihren.

Das bieten wir lhnen:

o vielfaltige Gestaltungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

e einen Arbeitsplatz im Herzen einer von hoher Lebensqualitat, sozialer und kultureller Viel-
falt gepragten Stadt mit mehr als 590.000 Einwohnerinnen und Einwohnern

o vielfaltige Fortbildungsmaéglichkeiten

e eine zusatzliche Altersversorgung tber die Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen

e die AuBerung von Gehaltsvorstellungen ist gewiinscht

e weitere Informationen erhalten Sie im Leipziger Corporate Governance Kodex

Wenn Sie die Anforderungen erflillen, dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung. Bitte bewerben
Sie sich mit einem aussagekraftigen Bewerbungsschreiben, tabellarischem Lebenslauf,
Nachweis iiber die erforderliche berufliche Qualifikation sowie Kopien von qualifizierten
Dienst-/Arbeitszeugnissen/Beurteilungen, die nicht alter als drei Jahre sind. Des Weiteren bitten
wir Sie, lhrer Bewerbung ein Konzeptexposé von max. drei Seiten beizufligen.

Uber den Verfahrensablauf sowie die Auswahl des Intendanten/der Intendantin entscheidet eine
Auswahlkommission, die sich aus Verwaltungspersonal und Stadtraten/Stadtratinnen zusammen-
setzt. Des Weiteren werden externe Fachexperten beratend in das Verfahren einbezogen. Aus
diesem Grund werden Sie gebeten, lhrer Bewerbung eine Erkldrung beizufiigen, dass Sie der
Einsichthahme in lhre Bewerbungsunterlagen durch die Auswahlkommission sowie die
Fachexperten zustimmen.

Bitte geben Sie bei lhrer Bewerbung die Stellenausschreibungsnummer 02 12/18 07 an und
nutzen Sie fur Ihre Bewerbung das Online-Bewerber-Portal auf www.leipzig.de/stellen.

Fragen zu den Arbeitsinhalten beantwortet lnnen gern die Beigeordnete fur Kultur, Frau Dr. Jenni-
cke, die Sie unter der Telefonnummer 0341 123-4200 erreichen. Fir Fragen zu den allgemeinen
Arbeitsbedingungen steht lhnen die Leiterin des Personalamtes, Frau Franko, zur Verfligung. Sie
erreichen sie unter der Telefonnummer 0341 123-2710.

Ausschreibungsschluss ist der 31. Januar 2019.



